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Amac: Kardiyovaskiiler perfiizyonistlerin hem teorik temel bilgisini hem de pratik klinik becerileri edinmeleri icin yeterli egitim almalar 6nemlidir.
Bu calisma, Tiirkiye'de perfiizyonistlerin egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla yapiimistir.

Gerec ve Yontem: Tiirkiye genelinde perfiizyonistlerle yapilan bir anket calismasi ile veriler toplanmis ve egitim ihtiyaclari, mesleki deneyim ve
calistiklari kurum tiirline gére analiz edilmistir. Anket coktan secmeli ve acik uclu sorulardan olusmakta olup, anketin istatistiksel analizi SPSS 27.0
programi yardimiyla yapilmistir. Tanimlayici nitelikle olan bu arastirmada kategorik veriler frekans ve yiizde kullanilarak sunulmustur.

Bulgular: Katilimeilarin 9%25,3'liniin egitim ve arastirma hastanesi'nde, %23,4'linlin ise devlet lniversite hastanesi'nde ve %16,9'unun da oOzel
hastanede calistigi saptandi. Meslekteki deneyim arttikca klinikte kalma istegi ve toplantilarda sunum yapma egilimi artmistir. Klinik ici egitimlerin
cogunlukla diizenlenmedigi, 6zellikle 6zel hastanelerde bu oranin daha disik oldugu belirlendi. Bircok katiimer tarafindan mesleki egitim
materyalleri yetersiz bulunmus olup 6zellikle meslekte 0-5 yil arasi ¢alisanlarda bu durum daha belirgin oldugu tespit edilmistir. E§itim ihtiyacinin en
fazla oldugu alanlar sirasiyla; minimal invaziv ekstrakorporeal dolasim, pediatrik perflizyon, kalp nakli ventrikiiler destek cihazlari, ekstrakorporeal
membran oksijenasyonu ve bilimsel arastirma teknikleri olarak tespit edilmistir. Katilimcilar kongre ve toplantilara katiimdaki en biiyiik engellerin
sponsor eksikligi ve kurumlarindaki personel yetersizligi olarak bildirmislerdir.

Sonug: Tiirkiye'deki perflizyonistlerin egitim ihtiyaclari belirlenmis ve bu ihtiyaclara yonelik spesifik alanlar tespit edilmistir. E§itim faaliyetlerinin
etkinligi icin kurslar, kongreler ve web tabanli egitimler énerilmektedir. Meslek ici egitimlerin diizenli hale getirilmesi ve perfiizyonistlerin egitim
materyallerine erisiminin artirilmasi, mesleki gelisim acisindan kritik 6nemdedir.

Anahtar Kelimeler: Perflizyonist, egitim, anket

Abstract

Objective: It is important that cardiovascular perfusionists receive adequate training to acquire both basic theoretical knowledge and practical
clinical skills. This study was conducted to determine the educational needs of perfusionists in Tlrkiye.

Materials and Methods: Data were collected through a questionnaire survey conducted with perfusionists throughout Tiirkiye and analyzed
according to their educational needs, professional experience and the type of institution they work in. The questionnaire consisted of multiple-
choice and open-ended questions, and statistical analysis of the questionnaire was performed using SPSS 27.0 program. In this descriptive study,
categorical data were presented using frequencies and percentages.

Results: It was found that 25.3% of the participants worked in a training and research hospital, 23.4% in a state university hospital and 16.9%
in a private hospital. As the experience in the profession increased, so did the desire to stay in the clinic and the tendency to make presentations
at meetings. It was determined that in-clinic trainings were mostly not organized and such organization was especially lower in private hospitals.
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Many participants found professional training materials to be inadequate, and this inadequacy was especially pronounced among those working
between 0-5 years in the profession. The areas with the highest need for training were determined as the following minimal invasive extracorporeal
circulation, pediatric perfusion, heart transplantation, ventricular assist device, extracorporeal membrane oxygenation, and scientific research
techniques, respectively. Participants reported that the biggest barriers to participation in congresses and meetings were lack of sponsors and
insufficient personnel in their institutions.

Conclusion: The educational needs of perfusionists in Tiirkiye were determined and specific areas were identified to address these needs. Courses,
congresses, and web-based training are recommended for the effectiveness of educational activities. Regularization of in-house training and

increasing perfusionists' access to educational materials are critical for professional development.

Keywords: Perfusionist, education, survey

ihtiyagc analizleri, bir konu ile ilgili ihtiyaglari belirlemek
amaciyla kullanihr ve bir mesledin hedeflerine ulasmasini
saglamak gerekli bilgi ve becerileri belirleme, var olan
eksikliklerin nasil kapatilacagina dair karar verme siirecidir (1).
ihtiyac analizi ayrica bir program hedeflerinin gercek ihtiyaci
karsilayip karsilamadi§ini ortaya cikarmaya yardimer olur (2).
Perflizyonistlerin egitim ihtiyac analizi ise bu alanda mevcut
ve potansiyel 6grenme ve performans eksiklerini tespit ederek
bu eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejiler gelistirmeye
odaklanan sistematik bir stireci kapsamaktadir. Bu siirec, egitim
programlarina, projelere ve mesleki gelisim etkinliklerine yon
gosterir. Egitim uygulamalarinin kiyaslanmasini, modernize
edilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesine olanak saglar.
Ayrica suirekli iyilestirme faaliyetleri ile perflizyonist intiyaclarini
belirlemeye, perfiizyon alaninda hangi egitim uygulamalarinin
yararli oldugunu tespit etmeye ve mesleki basari ile iligkili
stratejileri ortaya koymaya vyardimci olur. Bu arastirmada
Tirkiye'deki perflizyonistlerin egitim ihtiyaclari ve talepleri ile
ilgili gtincel durumun belirlenmesi ve kazandiriimasi gereken
yeterliliklerin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Gereg ve Yontemler

Bu tanimlayici nitelikte arastirma Temmuz 2024 ile Eyliil
2024 tarihleri arasinda yapildi. Arastirma Uskiidar Universitesi
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhgi karari
ile etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirildi (onay no: 2024-
21, tarih: 31.12.2024). Perflizyonistler dernegine kayitli tiyelere

Google Formlar (Google LLC, Mountain View, CA) platformunda
olusturulan ve toplamda 21 sorudan olusan bir anket gonderildi.
Sorular katilimeilarin demografik bilgileri, mesleki deneyimleri ve
egitim ihtiyaclarina iliskin metinlerden olusturuldu. Katilimcilar
gonullilik esasina dayali olarak ¢alismaya dahil edildi.

Anket sorulari arasindaki uyumu ve tutarliligi saglamak igin
sorular 4 farkli uzman perfiizyonist tarafindan olusturuldu.
Uzman gorisleri ve tavsiyeleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapildi. Arastirma siireci ve verileri ayrintili bir sekilde incelendi.
Yanitlar, katihmci kimliklerinin gorilmesini engellemek icin
Google Forms'da anonim olarak topland.

istatistiksel Analiz

Tiim anketler tamamlandiktan sonra yanitlar Microsoft Excel
(Microsoft Corp., Redmond, WA, ABD) formatinda istatistiksel
analiz icin SPSS 27.0 siirtimii (IBM Corp., Armonk, NY, ABD)
programina aktarildi. Kategorik veriler sayi ve ylizde olarak
ifade edildi. Coktan secmeli 6geler, cubuk ve pasta grafikleriyle
gosterildi. P degeri 0,05'ten kiiclik olmasi istatistiksel olarak
anlamli kabul edildi.

Bulgular

Arastirmaya toplam 182 yanit alindi. Eksik veri iceren 14
yanit calisma disi birakildi. Son analize 168 yanit dahil edildi.
Katilimeilarin calistiklart kurum tiirleri incelendiginde, en yiiksek
oran %25,3 ile egitim ve arastirma hastanelerinde calisanlara
aittir. Bunu %323,4 ile devlet liniversitelerinde, %16,9 ile sehir
hastanelerinde calisanlar takip etmektedir (Grafik 1).

@ Universite hastanesi (Devlet)

@ Universite hastanesi (Vakif)
Sehir hastanesi

@ Egitim ve arastirma hastanesi

@ Devlet hastanesi

@ Ozel hastane

Grafik 1. Katilimeilarin calistigi kurumlarin dagilimi
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Arastirmaya katilan katilimeilarin biyiik ¢ogunlugu (%60,1)
ylksek lisans diizeyinde bir diplomaya sahipti. Calismada
katilimecilarin - bliyiik ¢ogunlugu akreditasyonu destekledigi
belirlenmistir. Ozellikle kamu tabanli kurumlarda bu oran
oldukga yiiksekti. Sirasiyla; devlet Gniversitesi (%094,7), devlet
hastanesi (%92,9), egitim ve arastirma hastanesi (%90,5).
Calisma siiresi ile kongre ve toplantilarda sunum yapma
arasindaki iliski incelendiginde, mesleki deneyim arttik¢ca sunum
yapma oranlarinin da arttigi g6zlenmistir (20 yil tizeri: %65,2).
Klinik ici mesleki egitim dlizenlenme oranina bakildiginda tim
kurumlarda nispeten disiik oranlarda egitim faaliyetlerinin
diizenlendigi tespit edilmistir. Calisma siiresine gdre egitim
materyallerinin yeterliligi konusundaki gorisler incelendiginde,
deneyim arttikca materyallerin yeterliliginin daha olumlu (0-5
yil: %29,8, 11-20 yil: %58) oldugu belirlenmistir (Tablo 1).
Katimcilarin calistiklari kurum tiiriine gore bir yillik periyotta
diizenlenen egitim faaliyetlerine katihm sikligi incelendiginde;
devlet hastanelerinde calisan katilimcilarin 9%28,6'si herhangi
bir egitim faaliyetine katilmadigini, yalnizca %28,6'sinin (¢

veya daha fazla etkinlige katildigini belirtmistir. Egitim ve
arastirma hastanelerinde ise katilim oranlari biraz daha yliksek
olsa da (%31,0 iic veya daha fazla katihm), katihmin distik bir
seviyede kaldigi gozlenmektedir. Sehir hastanelerinde katilim
orani nispeten daha yiksektir. Katilimcilarin %48,4'Gi en az bir
etkinlige katildigini belirtmistir. Ozel hastanelerde ise katilim
daha disiik seviyelerde olup, %19,2'si herhangi bir etkinlige
katilmadigini ifade etmistir. Devlet (niversitelerinde calisan
katilimeilarin %34,2'si ¢ veya daha fazla etkinlige katildigin
belirtmis, bu oran vakif tiniversitelerinde %711,8 olarak kalmistir
(Tablo 2). Calisma siiresi ile kariyer hedefleri arasindaki iliski
incelendiginde, katihmcilarin mesleki deneyimlerine gore kariyer
tercih ve hedeflerinde belirgin farkhliklar oldugu goriilmektedir.
Calisma siiresi arttikca, klinikte mesleki kariyere devam etme
egilimi de artmaktadir. 0-5 yil deneyimi olan katilimcilarin
0036,2'si klinikte calismaya devam etmek isterken, bu oran
10-20 yil araliinda %46,0'a, 20 yil lizeri calisma siiresine
sahip olanlarda ise %50'ye ciktigi belirlenmistir. Akademik
kariyer hedefleri, 6zellikle 0-5 yil (0040,4) ve 5-10 yil (%48,0)

Tablo 1. Cesitli sorulara iliskin alinan yanitlar (n=168)

Sorular n %
Perfiizyon ile iliskili en giincel belge

Yetki belgesi 33 %19,6
Lisans 30 %17,9
Yiiksek Lisans 101 %60, 1
Doktora 4 %24
Akreditasyon olmali mi (Evet)

Devlet hastanesi 13 %92,9
Egitim ve arastirma hastanesi 38 9%90,5
Sehir hastanesi 26 83,9
Devlet Universitesi 36 0094,7
Vakif liniversitesi 15 9%88,2
Calisma siiresi ile kongre ve toplantilarda sunum yapma (Evet)

0-5 yil 4 %38,5
6-10 yil 12 0048
11-20 yil 26 %52
20 yil lzeri 30 %65,2
Cahisilan kurum ve klinik ici mesleki egitim iliskisi (Evet)

Devlet hastanesi 5 %37,5
Egitim ve arastirma hastanesi 13 %31
Sehir hastanesi " %35,5
Ozel hastane 5 919,2
Vakif Universitesi 7 %41,2
Calisma siiresine gore egitim materyalleri yeterli mi (Evet)

0-5yil 14 %29,8
6-10 yil 13 0052
11-20 yIl 29 %58
20 yil lizeri 22 %47,8
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deneyime sahip olan katilimcilar arasinda yaygin oldugu,
endistriyel alanda calisma istegi, tim deneyim gruplarinda
dusiik seviyede kaldigi, meslegini farkh bir tlkede stirdlirmek
isteyenlerin orani ise ozellikle 5-10 yil deneyime sahip olanlar
arasinda 9%24,0 ile en yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir
(Tablo 3). Katilimeilarin 9%55,5'i minimal invaziv ekstrakorporeal
dolasim, ©943,9'u ekstrakorporeal membran oksijenasyon
(ECMO), %42,6'si robotik cerrahi, 9%36,1 bilimsel arastirma

etmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin en az egitime ihtiyag
duyduklarini dustindtikleri alan %7,1 ile kullandiklari cihazlarin
ayarlanmasi oldugu tespit edilmistir (Grafik 2). Arastirmamizda
toplantilara katilamama nedenleri sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde; Katilimcilarin %66,4'G sponsor bulma zorlugu,
%42,7'si kurumda yeterli personel bulunmamasi, %27,3'liniin
stirekli ayni kisilerin katilmasi ve %39,8'inin ise mesafe problemi
olmasi seklinde goris bildirmislerdir (Grafik 3). Arastirmada

teknikleri alanlarinda egitime ihtiyac duyduklarini ifade perflizyonistlerin  dernek tarafindan diizenlenen egitim
Tablo 2. Calisilan kurum ve 1 yillik periyotta egitim faaliyetlerine katihm iliskisi
Bir kez iki kez 3 ve daha fazla kez | Katilmiyorum Toplam
, n 3 3 4 4 14
Devlet hastanesi
% %21,4 %21,4 %328,6 %328,6 %100,0
n 13 7 13 9 42
EAH
% %31,0 %16,7 %31,0 %21,4 %100,0
, , n 15 4 9 3 31
Sehir hastanesi
% 0048,4 %12,9 %29,0 %9,7 %100,0
.. n 9 5 7 5 26
Ozel hastane
% 0034,6 %19,2 %26,9 %19,2 0100,0
L n 7 5 2 3 17
Vakif liniversitesi
%% %41,2 0029,4 %11,8 %17,6 00100,0
o n 14 4 13 7 38
Devlet liniversitesi
% %36,8 %710,5 %34,2 %18,4 %100,0
n 61 28 48 31 168
Toplam
% 0036,3 %16,7 %28,6 %18,5 %100,0
EAH: Egitim ve arastirma hastanesi

Tablo 3. Calisma siiresi ve kariyer hedefleri iliskisi

Calisma siiresi Klinikte devam etmek ﬁtlt(\?:rinéitlin:::lznda Elnrggls(triyel alanda %;sr:‘egimi farkl bir iilkede
0-5 yil 17 (%36,2) 19 (%040,4) 2 (%4,3) 9 (%19,1)
5-10 yil 5 (%020,0) 12 (%48,0) 2 (%8,0) 6 (9%24,0)
10-20 yil 23 (%46,0) 15 (%30,0) 5 (%10,0) 7 (%14,0)
20 iizeri yil 23 (%50,0) 9 (%019,6) 6 (%013,0) 8 (%017,4)

Kullandigim cihazlarin ayarlam...

Pediatrik perfizyon

ECMO

IABP

Minimal invaziv cerrahi
Ototransfiizyon sistemleri
MIECC

Robotik cerrahi

11 (%7,1)

19 (%12,3)

—20 (%12,9)

— 41 (%26,5)

70 (%45.2)

68 (%43,9)

—66 (%42,6)

—86 (%55,5)

Kalp nakli ve VAD
Kalp cerrahisi disi uygulamalar
Bilimsel arastirma teknikleri

Grafik 2. Egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen alan/alanlar

73 (%47,1)

40 (%25,8)
56 (%36,1)

40 60 80 100

ECMO: Ekstrakorporeal membran oksijenasyon, IABP: Intraaortik balon pompasi, MIECC: Minimal invaziv ekstrakorporeal dolasim, VAD: Ventrikiiler

destek cihazi
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toplantilarinda en sik kalp cerrahi (%81,8), anestezist (%57,3),
firma temsilcisi (%37,7) ve saglik hukukgusu (%32,5) meslek
gruplarinin ortak konularda sunum yapmasini talep ettikleri
belirlenmistir (Grafik 4). Arastirmada perfiizyonistlerin etkili
olacagini distindlkleri egitim yontemlerinin baslicalari sirasiyla;
kurslar (%72,2), kongreler (%50), bdlgesel toplantilar (%40,5),
workshoplar (%47,5) oldugu tespit edilmistir (Grafik 5).

Egitim  ihtiyaclarinin  degerlendirilmesi,  etkili  egitim
faaliyetlerinin tasarlanmasi icin temel olusturur. Hangi
egitim konularina dncelik verilecegini belirlemek 6nemli bir
zorluk olusturmaktadir. Egitim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve
sunulmasi hem zaman hem de maliyet agisindan yogun bir
stirectir. Bu nedenle, 6grenilmesi gereken konularin belirlenmesi
ve bu ihtiyaclari en etkili sekilde karsilayacak stratejilerin
degerlendirilmesi, karar verme siirecine 6nemli olctide katki
saglayabilir. Perflizyonistlerin ve perfilizyonist adaylarinin

Mesafe problemi 14 (%9,8)
Sponsor problemi
Kurumda yeterli personel olmamasi

Stirekli ayni kisilerin katilmasi

birden fazla alanda teorik ve prosediirel olarak egitim
talepleri bulunmaktadir. Bu nedenle mevcut ihtiyaclar, icerik
ve egitim stratejileri, ogretim yodntemleri ve degerlendirme
yontemleri farkli acilardan dikkate alinarak incelenmelidir.
Bu arastirma Turkiye'deki perflizyonistlerin egitim ile giincel
konularda diistincelerini ve taleplerini dikkate almaktadir.
Arastirmamizda katilimeilarin biyik ¢ogunlugunun (%60,1)
yliksek lisans diizeyinde bir diplomaya sahip olmasi, Tiirkiye'deki
perfiizyonistlerin ~ mesleki  gelisimlerine  6nem  verdigini
gostermektedir. Ancak doktora dizeyinde oranin nispeten diisiik
kalmasi (%2,4) Tirkiye'de perfiizyon alaninda ileri akademik
calismalarin az oldugunu ortaya cikarmaktadir. Tirkiye'de
perflizyonistler her egitim kademesinde, farkli kurumlarda
gorev yapabilmektedir. Kanada'da bir perflizyonistin yetki
almaya hak kazanmasi icin lisans derecesine sahip olmasi
gerektigi ifade edilmektedir (3). Amerika ve Avrupa'da
perfuizyonistler belirli bir periyotta mesleki egitimlere katilim,
bilimsel arastirma ve calismalar sonucunda elde ettikleri
puanlara gore ulusal akreditasyonla calisma hayatini devam

95 (%66,4)
—61 (%42,7)
-39 (%27,3)

Grafik 3. Toplantilara (Kongre, egitim, sempozyum vb.) katilamama nedenleri

Kalp cerrahi

14 (%9,1)

Saglik hukukcusu

Kalite yoneticisi —18 (%11,7)

Firma temsilcisi (prakter, trtin
yoneticisi)

126 (%81,8)

88 (%57,1)

—50 (%32,5)

— 58 (%37,7)

50

100 150

Grafik 4. Dernegin dizenledigi egitim toplantilarinda ortak konularda hangi meslek gruplarinin sunum yapmasini istersiniz?

Seminer (Sozel sunum ve bildir...
Bolgesel toplantilar

Kongreler

Web tabanli egitimler (Zoom, M...
Work shop (Uygulamali egitim)
Kurs (ECMO kursu, ECLS)

Yazili kaynaklar (kitap, dergi)
Firma lansman ve egitimleri

Simulasyon yontemleri

Grafik 5. Etkili olacag disiinilen egitim yontemleri

64 (%40,5)
—79 (%50)

58 (%36,7)

75 (%47,5)

114 (%72,2)
—49 (%31)

33 (%20,9)

71 (%44,9)

50

75 100 125

ECMO: Ekstrakorporeal membran oksijenasyon, ECLS: Ekstrakorporeal yasam destegi
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ettirmektedir (4,5). Arastirmamizda akreditasyon lehine oldukga
olumlu bir bakis acisi oldugu tespit edilmistir. Akreditasyonun
kalite standartlarini belirleme ve mesleki uygulamalari gelistirme
acisindan dnemli bir arac oldugu diistiniildiglinde, bu bulgular
Tirkiye'de perflizyonistlerin meslek standartlarinin artiriimasina
yonelik bir egilime sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmamizda mesleki deneyim arttik¢a toplantilarda sunum
yapma egiliminin arttigi gdzlenmistir. Ancak 0-5 yil arahgindaki
perflizyonistlerin yalnizca %8,5'inin sunum yaptigini belirtmesi,
meslege yeni baslayanlarin bu tir etkinliklere katihmlarini
tesvik edecek programlara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.
Bununla beraber meslege yeni baslayanlarin deneyim eksikligi
ve bilgi bosluklarinin, farkli olgularla karsilasma, farkli ekipman
ve deneyimlere maruz kalmasi durumunda gelismesi beklenir
(6). Arastirmamizda klinik ici egitim diizenleme uygulamalari
tiim kurumlarda diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Ozellikle
Ozel hastanelerde bu oran en dusiik seviyededir. Bu durum
calisma temposunun yiiksek olmasi ve kurumda perflizyonist
sayisinin yeterli olmamasi ile aciklanabilir. Ancak mesleki bilgi
ve becerilerin glincellenmesi ve siirdiiriilebilir bir 6grenme
ortaminin saglanmasi icin daha fazla caba gosterilmesi
gerekmektedir. Klinik i¢i egitimin 6nemi ile iligkili bir incelemede;
akran destekli 6grenme ve farkli egitim modelleri uygulanmasinin
klinik egitim uygulamalarini iyilestirebilecedi one striilmustir
(7). Arastirmamizda yeni baslayan perflizyonistlerin nitelikli
materyal ve ekipman yeterliligi agisindan memnuniyet diizeyinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Meslege yeni baslayanlar icin
daha kapsamli ve erisilebilir egitim materyallerinin saglanmasi,
mesleki tecriibe ve sayginligin arttirlimasi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Bununla beraber farkli kurumlarin egitim faaliyetlerine
katilimi g6z 6nilinde bulunduruldugunda, kurumlar arasinda net
bir farkhilik belirlenmistir. Ozel hastane ve vakif tniversitelerinde
egitim faaliyetlerine katimmnin diisiik bir oranda olmasi, egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi sirasinda, kurumsal farklilklarin
g6z onlinde bulundurulmasi ve 6zellikle 6zel hastaneler ile vakif
Universiteleri gibi kurumlarda egitim firsatlarinin artinimasi
gerektigini ortaya cikarmaktadir. Kariyer beklentileri kisisel
ve cevresel faktorlerden ortaklasa etkilenir ve genellikle is
hayatinin erken evrelerinde kariyer hedeflerinin karari verilebilir.
Bu secimde insanlarin cesitli alanlara ilgisi, iyi maas veya aile
etkisi gibi faktorler etkili olmaktadir (8). Arastirmamizda
katilimeilarin kariyer hedefleri incelendiginde, mesleki deneyim
arttikca klinik ortamda calismaya devam etme egiliminin arttig,
ancak akademik kariyer hedeflerinin azaldigi goriilmektedir.
Ozellikle meslek hayatinin ilk yillarinda akademik kariyere
yonelik ilgi yiksek olmakla birlikte, bu ilgi deneyimle birlikte
azalmaktadir. Endustriyel alanda calisma ve farkh bir Ullkede
mesleki faaliyet gosterme hedefleri, tlim deneyim gruplarinda
daha dusiik onceliklere sahiptir. Bu bulgular, perflizyonistlerin
mesleki kariyer planlamalarinda deneyim siiresinin belirleyici bir
faktér oldugunu ortaya koymaktadir. Perflizyon uygulamalar

kalp cerrahisi veya kalp cerrahisi disi bircok farkli alanda
gerceklestirilmektedir. Bu durum yalnizca giicli bir teorik
bilgi altyapisina sahip olmayi degil, ayni zamanda saglam
klinik yeterlilik icin gerekli olan manuel el becerisi ve karar
verme yetenegini gelistirmeyi de gerektirir (9). Arastirmamizda
perflizyonistlerin egitime ihtiya¢ duydugu alanlar incelendiginde
siklikla yeni teknolojiler ve 6zel uygulama alanlarinda belirgin bir
egitim ihtiyacinin oldugu 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle minimal
invaziv cerrahi, kalp nakli ve pediatrik perfiizyon gibi alanlarda
diizenlenecek egitim programlarinin, mesleki yeterliliklerin
artinlmasina 6nemli katki saglayacagi soylenebilir. Bununla
birlikte, bilimsel arastirma teknikleri gibi akademik becerilere
yonelik talebin karsilanmasi, mesleki ve akademik gelisim
acisindan énemli bir yer tutmaktadir. Mesleki konferans, seminer
ve kongre gibi toplantilarin yenilikleri 6grenme, bilgi paylasimi,
endustriyel gelismeleri takip etme, benzer alanlarda calisan
diger profesyonellerle baglanti kurma gibi son derece kiymetli
faydalari vardir (10). Ancak bu toplantilara katilim gostermek
farkli sebeplerden dolayi gerceklesememektedir. Arastirmamizin
sonuclari, bu toplantilara katilimin dntindeki en biiylik engelin
finansal yetersizlikler ve organizasyonel kisitlamalar oldugunu
gostermektedir. Kurumlarin personel eksikleri ve sirekli ayni
kisilerin katilim gostermesi, katilim firsatlarinin adil bir sekilde
dagitimmin olmadigini géstermektedir.

Arastirmamizda  perfiizyonistlerin  egitim  toplantilarinda
oncelikli olarak kalp cerrahlari ve anestezistlerden bilgi
edinmek istediklerini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira,
firma temsilcilerinin yeni teknolojiler ve ekipmanlarla ilgili
bilgi aktarimlari da 6nemli bir ihtiya¢ olarak 6ne cikmaktadir.
Saghk hukukgulari ve kalite yoneticileri gibi meslek gruplarinin
daha dusiik oranda tercih edilmesi, bu konulara yonelik
alginin artinlmasini gerektirebilir. Egitim toplantilarinda bu
tercihlerin dikkate alinarak, multidisipliner bir yaklasimla
icerik planlanmasi, toplantilarin etkinligini artirabilecegini
distinmekteyiz. Mesleki gelisim icin bdlgesel toplantilar, web
tabanli egitimler, kurslar gibi geleneksel uygulamalar hali hazirda
kullanilmaktadir. Bunlardan farkli olarak simiilasyon tabanl
o6grenme, workshop adi verilen uygulamali egitimler perfiizyon
egitiminde verimliligi yliksek ve yaygin olarak benimsenen bir
egitim yaklasimidir. Arastirmamizda kurslar, workshoplar ve
similasyon yontemleri gibi yontemlerin oncelikli olarak tercih
edilmesi, mesleki becerilerin gelistirilmesine olan ylksek ihtiyaci
yansitmaktadir. Bununla birlikte, web tabanl egitimler ve
bolgesel toplantilar gibi daha erisilebilir yontemlerin de egitim
planlamasinda dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu calisma Turkiye'deki perflizyonistlerin mesleki gelisim,
egitim ihtiyaclari ve kariyer hedeflerine dair &nemli
veriler sunmaktadir. Akreditasyon sistemine olumlu bakis,
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mesleki standartlarin arttirlmasina yonelik giiclii bir egilimi
yansitmaktadir.  Ancak klinik ici egitim faaliyetlerinin
dusiik diizeyde olmasi, bu alanda daha fazla cabaya ihtiyac
duyuldugunu gostermektedir. Egitim ihtiyaclari arasinda
uygulamal yontemlere (kurslar, workshoplar, simiilasyonlar)
oncelik verilmesi, perflizyonistlerin pratik becerilere olan
ihtiyacini vurgulamaktadir. Ayrica minimal invaziv cerrahi,
pediatrik perflizyon ve ECMO gibi 6zel alanlardaki egitim
talepleri dikkat cekmektedir. Sonuc olarak, mesleki gelisimi
desteklemek icin erisilebilir ve multidisipliner egitim programlari
tasarlanmali; finansal ve organizasyonel engellerin azaltiimasiyla
mesleki toplantilara katihm tesvik edilmelidir.
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