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Perfiizyonistlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyinin Is Tatminine
Etkisi

The Effect of Occupational Burnout Levels of Perfusionists on Job Satisfaction

® Zehra Ucar, ® Ali Kocailik

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Perfiizyon Anabilim Dali, istanbul, Tiirkiye

Amag: Bu arastirmanin asil amaci, perfizyonistlerin yasadigi mesleki tikenmislik diizeyinin, islerinden aldiklari tatmin tzerindeki etkisini
incelemektir. Ayni zamanda bu iliskiyi sekillendiren demografik faktorleri ortaya koymaktir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin verileri, Tlrkiye genelinde herhangi bir hastanede aktif olarak gorev yapan 140 perfiizyonistten cevrimici anket
yontemiyle toplanmistir. Katimailara Demografik Bilgi Formu, Maslach Tiikenmislik Envanteri ve is Tatmin Olcegi uygulanmustir.

Bulgular: Katihmailarin is tatmini ile mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda negatif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = -0,672, p <
0,05). Perflizyonistlerin genel olarak orta diizeyde tiikenmislik yasadigi saptanmistir. Bu durumun en belirgin alt boyutunun ise duygusal tikenme
oldugu belirlenmistir. Demografik analizler, kadin perfiizyonistlerin erkek meslektaslarina oranla daha ytiksek tiikenmislik yasadigini, kisisel basari
hislerinin ise daha ytiksek oldugunu gostermistir. Ayrica, mesleki deneyimin ilk 10 yilinda calisanlarin daha kirilgan oldugu, evli ve ekonomik durum
algisi iyi olan kisilerin islerinden daha fazla tatmin duyduklari belirlenmistir.

Sonug: Bu calisma, perflizyonistlerin is tatminini artirmanin ve tiikenmisligi azaltmanin yalnizca calisanlarin iyilik hali icin degil, hasta giivenligi ve
kalp cerrahisinin surdurilebilirligi agisindan da oldukca 6nemli bir gereklilik oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Perfiizyonist, mesleki tiikenmislik, is tatmini, saglk calisanlari

Abstract

Objective: The primary aim of this study is to investigate the impact of occupational burnout levels experienced by perfusionists on their job
satisfaction, as well as to identify the demographic factors that modulate this relationship.

Materials and Methods: Data were collected via an online survey from 140 perfusionists actively working in various hospitals across Turkiye.
A Demographic Information Form, the Maslach Burnout Inventory, and the Job Satisfaction Scale were administered to the participants.

Results: A negative, moderate, and statistically significant relationship was found between the participants’ job satisfaction and occupational burnout
levels (r = -0.672, p < 0.05). It was determined that perfusionists generally experience a moderate level of burnout, with emotional exhaustion
being the most prominent sub-dimension. Demographic analyses revealed that female perfusionists experience higher burnout than their male
counterparts, yet their sense of personal accomplishment is also higher. Furthermore, it was observed that employees in their first 10 years of
professional experience are more vulnerable, whereas married individuals and those with a positive perception of their economic status reported
higher job satisfaction.

Conclusion: This study demonstrates that enhancing the job satisfaction of perfusionists and mitigating burnout is a crucial necessity not only for
employee well-being but also for patient safety and the sustainability of cardiac surgery.
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Perfiizyonistlik, 1950°'li yillarda acik kalp  cerrahisinin
gelismesiyle birlikte ortaya ¢cikan bir meslek dalidir. Glintimizde
perflizyonistler, kalp cerrahisi ve ekstrekorporeal membran
oksijenasyonu gibi ileri diizey ve kritik sireclerde aktif
rol almaktadir (1). Perfiizyonistler, cerrahlardan, anestezi
uzmanlarindan, anestezi teknisyenlerinden ve hemsirelerden
olusan cerrahi ekip icinde yer almaktadir (2). Perflizyonistler
ameliyat stiresince hastanin fizyolojik dengesinin korunmasi icin
ekip ile strekli iletisim halinde calismaktadir (3).

Mesleki tiikenmislik kavrami, ilk olarak Freudenberger (4)
tarafindan kisinin i¢sel enerjisinin tilkenmesiyle baslayan bir
yipranma stireci olarak ele alinmistir. Tikenmislik kavramini
daha kapsamli bir cerceveye oturtan Maslach ve Jackson
(5) ise tikenmisligi tc¢ alt boyutta tamimlamistir. Bunlarin
basinda, calisanin isine bagl olarak kendini asiri yorgun ve
tikenmis hissettigi duygusal tikenme gelir. Kisinin duygusal
enerjisi azaldik¢a savunma mekanizmasi olarak duyarsizlasma
baslamaktadir (6). Calisan, hizmet verdigi insanlarla arasinda
ister istemez soguk, mesafeli ve duygudan uzak bir tavir
gelistirebilmektedir. Tim bu siirecin sonunda ise kisi kendi
yetkinligini sorgulamaya baslar ve yaptig iste eskisi kadar
basarili olmadigini distinebilir (7). Bu durum kisinin mesleki
ozglivenini kaybedip kisisel basari hissinin azalmasina sebep
olabilmektedir. Ozellikle insan hayatina dogrudan dokunan
saglik calisanlarindan bu tablo cok daha kritik bir boyuta
ulasmaktadir. Tikenmislik sadece calisanin isten kopmasina ve
verimliliginin diismesine neden olmaz. Ayni zamanda telafisi zor
tibbi hatalarin da artmasina zemin hazirlayabilir (8).

s tatmini ise kisinin isine yonelik gelistirdigi genel memnuniyeti
tanimlamaktadir (9). Herzbergiin Cift Faktor Kuramrna gore
is tatmini motivasyonel faktorler ve hijyen faktorleri olarak
ayrilmaktadir. Motivasyonel faktorler basari, sorumluluk ve isin
niteligini olustururken, hijyen faktorleri ticret, calisma kosullari
ve kurum politikalarindan olusmaktadir (10). Yiksek is tatmini
calisanlarin  kuruma olan baghhgmni artirmaktadir (11). Ayni
zamanda titkenmislik tizerinde de azaltici bir rol oynamaktadir (12).

Saglk sektorl, isinin dogasi geregi yiksek sorumluluk ve
yogun stres altinda calisilan bir alandir. Saglk calisanlari,
insan yasaminin en onemli anlarinda gorev yapmaktadir.
Bu yizden hem fiziksel hem de psikososyal agidan risk
altinda kalabilmektedirler (13). Saglik calisanlari arasinda yer
alan perfuzyonistler de ustlendikleri onemli sorumluluklar
nedeniyle tiikenmislik acisindan riskli gruplar arasinda yer
almaktadir. Perfuizyonistler, hastalarin kan gazlarinin takibi,
viicut 1sisinin kontrolii, antikoagiilasyon yonetimi ve yasamsal
parametrelerin anlik izlenmesi gibi hayati sorumluluklari bir
arada yonetmektedir (3). Bu siirecte yapilacak en kiiclik hata,
hastanin hayatina buyik bir etki yaratabilmektedir. Bu ytizden

hatasiz calismak bu meslegin zorunluluklarindandir. Bu durum
ise zamanla bu calisanlari duygusal bir yipranma siirecine
sokabilmektedir (2). Artan olgu sayilari, uzun ameliyat saatleri,
nobet yuki ve mesleki riskler de bu durumu biyik olclide
etkilemektedir (14).

Tukenmislik diizeylerinin artmasi ¢calisanlarin mesleklerine olan
baglarini zayiflatarak is tatminlerini olumsuz etkileyebilmektedir.
Yalnizca bireysel yorgunlukla sinirli kalmayan bu durum,
bir yandan calisanin ruhsal durumunu olumsuz etkilerken
diger yandan hastaya sunulan bakimin kalitesini de olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, onemli bir sorumluluk ustlenen
perfiizyonistlerin yasadigi mesleki tiikenmislik ile is tatmini
arasindaki iliskisini arastirmak biylk onem tasiyabilmektedir.

Gerec ve Yontemler

Arastirma Tasarimi ve Etik Kurul Onayi

Yapilan bu arastirma, nicel ve iliskisel tarama modeliyle
tasarlanmistir.  Calismanin evrenini, Tirkiye’deki herhangi
bir hastanede aktif olarak gorev vyapan perfiizyonistler
olusturmaktadir. Ulkemizde aktif olarak calisan kisi sayisina
dair resmi bir veri bulunmadigl icin kesin bir evren sayisi
belirtilememis, bu dogrultuda sahada ulasilabilen maksimum
katilimciya ulasiimasi hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda
Agustos-Eyliil 2025 doneminde gonlli olarak katilm saglayan
140 perflizyonist ornekleme dahil edilmistir. Bu sayi istatistiksel
analizlerin giivenilir bir sekilde yurutiilmesi acisindan yeterli
kabul edilmistir. Veriler cevrimici anket yontemiyle toplanmistir.
Calisma oncesinde Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (karar no: 61351342/020-909,
toplanti no: 02, tarih: 26.02.2025) etik onay alinmis olup,
arastirmaya katihmda tamamen gonalliliik esasi gozetilmistir.
Calismaya katilan tim katilimcilardan bilgilendirilmis gonullu
onam alinmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veriler, ¢ bolimden olusan bir anket formu
aracthgryla toplanmistir:

Demografik Bilgi Formu: Anketin ilk boliimiinde katilimcilarin
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim duzeyi, mesleki deneyim,
haftalik calisma siiresi, calisilan kurum tiirii ve ekonomik durum
algisi gibi sosyodemografik ve mesleki ozelliklerini sorgulayan
sorulara yer verilmistir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri: Katilimclarin tikenmislik
diizeylerini 6lcmek amaciyla, Maslach ve Jackson (5) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi Ergin (15) tarafindan yapilan
bu olcek kullaniimistir. Toplam 22 sorudan olusan envanter;
duygusal tikenme (9 madde), duyarsizlasma (5 madde) ve kisisel
basari hissi (8 madde) olmak tizere ti¢ alt boyutu icermektedir.
Yanitlar “Hichir zaman (1)” ile “Her zaman (5)” arasinda degisen
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5'li Likert tipi dereceleme tzerinden alinmistir. Bu calismada,
olcegin genel Cronbach’s alpha givenirlik katsayisi 0,838
olarak saptanmistir. Alt boyutlara ait giivenirlik katsayilari ise
duygusal tikenme icin 0,873, kisisel basari hissi icin 0,830 ve
duyarsizlasma icin 0,398 olarak hesaplanmistir.

Olcegin kisisel basari alt boyutu genel literatiirde ters
olarak hesaplanmaktadir. Ancak bizim c¢alismamizda diz
olarak hesaplanmistir. Bu nedenle, elde edilen vyiiksek
puanlar perflizyonistin kendisini mesleginde daha basarili
ve yetkin gordugint ifade etmektedir. Analizlerin tamami
ve yapilan yorumlar bu hesaplama yontemi temel alinarak
yapilandirilmistir,

is Tatmini Olcegi: Calisanlarin islerine yonelik genel
memnuniyetlerini degerlendirmek icin, Basol ve Comlekgi
(16) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 5 maddelik, tek boyutlu is
Tatmini Olgegi tercih edilmistir. Olcegin bu arastirma grubundaki
Cronbach’s alpha giivenirlik katsayisi 0,879 olarak belirlenmistir.

istatistiksel Analiz

Bu arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS Statistics v27 (IBM
Corp., Armonk, NY, USA) programi kullanilarak analiz edilmistir.
Tanimlayic istatistikler  kapsaminda ortalama, standart
sapma, frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir. Olceklerin
glivenirligini saptamak icin Cronbach’s alpha katsayisindan
yararlanilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu carpiklik
ve basiklik degerleri (£1,5 arahgi) dikkate alinarak incelenmistir.
Bu dogrultuda parametrik testlerin uygulanmasina karar
verilmistir. iki grup arasindaki karsilastirmalarda bagimsiz
orneklemler t-testi kullanilmistir. ikiden fazla grup iceren
karsilastirmalarda ise tek vyonli varyans analizi (ANOVA)
kullaniimistir. Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
analizi ile degerlendirilmistir. Ayrica, tikenmisligin is tatmini
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla basit dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Calismada istatistiksel anlamhlik diizeyi p <
0,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Demografik Ozellikler

Katilimalarin  sosyodemografik ozelliklerine iliskin bulgular
Tablo 1’de sunulmustur.

Arastirmaya toplamda 140 perflizyonist katilmistir. Bunlarin
cogu erkekler ve 40 yas ve st bireylerden olusmaktadir.
Katihimcailarin - deneyim siiresine bakildiginda, onemli bir
kisminin 10 yil ve tizeri deneyime sahip olduklari gortilmektedir.
Ayrica, haftalik calisma siiresine gore de katilimcilarin biiytk bir
kisminin haftada 45 saatin lzerinde calistigi ve nobet tuttugu
bulunmustur. Yapilan calismaya gore katilimcilarin buyik bir
kismrislerini isteyerek sectiklerini ve ekonomik durum algilarinin
cogunlukla orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

88

Tablo 1. Katihmalarin demografik 6zellikleri.
Degisken Kategori n %
Kadin 58 %41,4
Cinsiyet Erkek 82 %58,6
25 yas ve alti 8 %5,7
30-34 yas 23 | %164
Yas 35-39 yas 25 %17,9
26-29 yas 30 | %214
40 yas ve Ustu 54 %38,6
Doktora 3 %2,1
. Yetki belgesi 14 %10,0
Egitim durumu -
Lisans 35 %25,0
Yiiksek lisans 88 %62,9
) Bekar 54 %38,6
Medeni durum -
Evli 86 %61,4
1yildan az 8 %5,7
, , 5-10 yil 30 | %214
Mesleki deneyim
1-5yil 34 %24,3
10 yil ve Ulzeri 68 %48,6
Haftalik ortalama 45 saat ve alti 46 %32,9
calisma siresi 45 saat ve st 94 %67,1
Hayir 54 %38,6
Nobet tutma durumu
Evet 86 %61,4
Universite hastanesi 23 %16,4
Calisilan hastane tirt -
Devlet hastanesi 24 %171
Ozel hastane 25 %17,9
Egitim ve arastirma 68 %48.6
hastanesi
) istemeyerek 5 %3,6
Meslegi secme durumu [~
Isteyerek 135 | %96,4
1 ¢ocuk 33 %23,6
Cocuk sayisi 2 ve uizeri 44 %31,4
Cocuk yok 63 %45,0
Kotu 20 %14,3
Ekonomik durum algisi | lyi 23 %16,4
Orta 97 %69,3

Tiikenmislik ve Is Tatmini Diizeyleri

Katilimcilarin mesleki tikenmislik ve is tatmini dizeylerine
iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tabachnick ve Fidell’ e (17) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin
+1,50 olmasi, verilerin normal dagihm gosterdigini ifade
etmektedir. Bu calismada dagihimlar normal kabul edilmistir.
Katilimcilarin is tatmini diizeyi orta seviyede (3,83 * 0,86),
tikenmislik diizeyi ise ortalama duzeydedir (2,33 £ 0,56).
Alt  boyutlar incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin
duygusal tikenmede (2,53 £ 0,92), en disiik ortalamanin ise
duyarsizlasmada (1,78 + 0,70) oldugu gortlmustr.
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Demografik Degiskenlere Gore Tiikenmislik ve Is Tatmini
lligkisi

Cinsiyete gore tukenmislik ve is tatmini
karsilastiriimasi Tablo 3’te sunulmustur.

dizeylerinin

Cinsiyete gore yapilan analizlerde, mesleki tiikenmislik ve kisisel
basari hissinin puanlarinin kadin ve erkekler arasinda anlamli
farkhhk gosterdigi belirlenmistir (p < 0,05). Kadin perfiizyonistlerin
tikenmislik ve kisisel basari hissi diizeylerinin erkeklere oranla
daha vyiiksek oldugu gorilmustiir. Ancak duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve is tatmini agisindan kadin ve erkekler arasinda
anlaml bir farkhhk saptanamamistir (p > 0,05).

Katilimcilarin medeni durumlarina gore mesleki tikenmislik
ve is tatmini diizeylerinin karsilastiriimasina yonelik bagimsiz
orneklemler t-testi Tablo 4’te gosterilmistir.

Medeni duruma gore vapilan analizlerde, is tatmini
dizeylerinin medeni duruma gore katilimcilar arasinda farklilik
gosterdigi belirlenmistir (p < 0,05). Medeni durumu evli olan
perflizyonistlerin is tatmini dizeylerinin bekar olanlara oranla
daha yiiksek oldugu gortlmistir. Ancak mesleki tikenmislik ve
alt boyutlari agisindan medeni duruma gore anlamli bir farklihk
saptanamamistir (p > 0,05).

Katilimcilarin meslegi secme durumuna gore mesleki tikenmislik
ve is tatmini dizeylerinin karsilastiriimasina iliskin bagimsiz
orneklemler t-testi sonuclari Tablo 5’te verilmistir.

Meslegi secme durumuna gore yapilan analizlerde, meslegini
istemeyerek secen perfiizyonistlerin, isteyerek secenlere oranla
daha yuksek diizeyde mesleki tikenmislik ve duygusal tiikenme
yasadigl saptanmistir (p < 0,05). Ancak kisisel basari algisi,
duyarsizlasma ve is tatmini acisindan iki grup arasinda anlamli
bir farklilik bulunamamistir (p > 0,05).

Katilimcilarinyas diizeylerine gore is tatmini, mesleki tikenmislik
ve alt boyutlari puanlarinin karsilastiriimasina iliskine ANOVA
sonuclari Tablo 6’'da sunulmustur.

Yas gruplarina gore yapilan analizler incelendiginde, 26-29 yas
grubundaki perfiizyonistlerin, 40 yas ve lzeri gruba gore daha
cok duyarsizlasma yasadigl saptanmistir (p < 0,05). Mesleki
tikenmislik, duygusal tilkenme, kisisel basari hissi ve is tatmini
acisindan anlamli bir farklilk saptanamamuistir (p > 0,05).

Katilimcilarin mesleki deneyime gore mesleki tiikenmislik, alt
boyutlar ve is tatmini dizeylerinin karsilastiriimasina iliskin
ANOVA sonuglari Tablo 7'de verilmistir.

Mesleki deneyime gore yapilan analizler incelendiginde, 1-10 yil
deneyime sahip perflizyonistlerin mesleki tikenmislik, duygusal
tiilkenme ve duyarsizlasma diizeylerinin, 10 yil ve tizeri deneyime
sahip kisilere oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p < 0,05).
Ayni zamanda 1 yildan az deneyime sahip perfiizyonistlerin is
tatmini dtzeyleri, 1-5 yil arasi deneyim sahibi olanlara gore
daha ytiksek bulunmustur (p < 0,05).

Tablo 2. Betimsel istatistikler.
Minimum Maksimum Ortalama Carpikhik | Basikhk Cronbach’s alpha (o)
Mesleki tikenme 1,18 3,91 2,3357 0,56435 0,086 -0,351 0,838
Duygusal tiikenme 1,00 5,00 2,5357 0,92390 0,283 -0,591 0,873
Kisisel basari 1,11 4,56 2,3645 0,65133 0,891 1,392 0,830
Duyarsizlasma 1,00 4,00 1,7804 0,70740 0,826 0,220 0,398
is tatmini 1,00 5,00 3,8329 0,86352 -0,905 1,052 0,879
SS: Standart sapma.
Tablo 3. Cinsiyete gore mesleki tilkenmislik ve is tatmini diizeylerinin karsilastiriimasi.
Degisken Kategori n X SS t p
. Erkek 82 2,2550 0,57014
Mesleki tiikenme -2,035 0,044
Kadin 58 2,4498 0,54049
Erkek 82 2,4295 0,98715
Duygusal tikenme -1,626 0,106
Kadin 58 2,6858 0,81094
. Erkek 82 2,2669 0,62192
Kisisel basari -2,146 0,034
Kadin 58 2,5049 0,67229
Erkek 82 1,8354 0,77302
Duyarsizlasma 1,095 0,276
Kadin 58 1,7026 0,60054
) o Erkek 82 3,9171 0,83855
Is tatmini 1,376 0,171
Kadin 58 3,7138 0,89137
n: Orneklem sayisi, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik degeri.
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Katihmalarin - ekonomik durum algisi  durumuna gore
mesleki ttikenmislik, alt boyutlari ve is tatmini dizeylerinin
karsilastiriimasina iliskin ANOVA sonuclari Tablo 8'de verilmistir.

Ekonomik durum algisina gore yapilan analizlerde, ekonomik
durumunu kot olarak degerlendiren perfiizyonistlerde mesleki
tukenmislik, duygusal tikenme ve duyarsizlasma puanlarinin
daha yiiksek, is tatmini diizeylerinin ise daha disiik oldugu
belirlenmistir (p < 0,05). Ekonomik durum algisi orta ve iyi olan
perfiizyonistlerin ise mesleki tikenmisligi daha dustik, is tatmini
ise daha yliksek bulunmustur (p < 0,05).

Mesleki Tiikenmislik ve Is Tatmini Arasindaki lliski

Katihmallarin mesleki tukenmislik ile is tatmini arasindaki
iliskiye dair korelasyon analizi Tablo 9’da verilmistir.

Yapilan korelasyon analizine gore is tatmini ile mesleki
tikenmislik arasinda negatif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski
bulunmustur (r = -0,672, p < 0,05). Ayni zamanda is tatmini ile
duygusal tiikenme, kisisel basari hissi ve duyarsizlasma arasinda
da negatif ve anlamli iliskiler saptanmistir (p < 0,05).

Basit dogrusal regresyon analizine dair bulgular Tablo 10'da
verilmistir.

Analiz sonuclarina gore modelin anlamli oldugu (F =
113,929, p < 0,05) ve mesleki tikenmisligin is tatminindeki
degisimin %45’ini acikladigr (R = 0,452) bulunmustur. Mesleki
tiikenmisligin is tatmini Gzerinde negatif ve anlamli bir etkisi
oldugu belirlenmistir (3 = -0,672, p < 0,05).

iliskin bagimsiz 6rneklemler t-testi.

Tablo 4. Mesleki tiikkenme, duygusal tilkenme, kisisel basari, duyarsizlasma ve is tatmini ile medeni durum arasindaki farkhhklara

Degisken Kategori n X SS t p
. Bekar 54 2,3990 0,57263
Mesleki tiikenme - 1,052 0,295
Evli 86 2,2960 0,55878
Bekar 54 2,6893 0,97090
Duygusal tiikenme - 1,567 0,119
Evli 86 2,4393 0,88527
o Bekar 54 2,3580 0,64343
Kisisel basari - -0,093 0,926
Evli 86 2,3686 0,66007
Bekar 54 1,8380 0,74314
Duyarsizlasma - 0,762 0,447
Evli 86 1,7442 0,68597
) o Bekar 54 3,6333 1,02846
Is tatmini - -2,196 0,030
Evli 86 3,9581 0,72021

n: Orneklem sayisi, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik degeri.

Tablo 5. Mesleki tiikkenme, alt boyutlar ve is tatmini ile meslegi secme durumu arasindaki farkhliklara iliskin bagimsiz 6rneklemler

t-testi.
Degisken Kategori n X SS t p
) istemeyerek 5 2,9091 0,74897
Mesleki tiikenme - 2,351 0,020
Isteyerek 135 2,3145 0,54856
istemeyerek 5 3,4667 0,89374
Duygusal tikenme - 2,331 0,021
Isteyerek 135 2,5012 0,90998
B istemeyerek 5 27778 0,93624
Kisisel basari - 1,451 0,149
Isteyerek 134 2,3491 0,63809
istemeyerek 5 1,9500 0,81777
Duyarsizlasma - 0,545 0,587
Isteyerek 135 1,7741 0,70570
) o istemeyerek 5 2,7600 1,45190
Is tatmini - -2,904 0,162
Isteyerek 135 3,8726 0,81611

n: Orneklem sayisi, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik degeri.
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Tablo 6. Mesleki tiikkenme, alt boyutlar ve is tatmini ile yas faktorii arasindaki farkliliklara iliskin ANOVA testi.

Degisken Yas n X SS F p
25 yas ve alti 8 2,3352 0,68287
26-29 yas 30 2,5121 0,58111

. 30-34 yas 23 2,3162 0,63481

Mesleki tiikenme 1,545 0,193
35-39 yas 25 2,4127 0,38051
40 yas ve Ustl 54 2,2104 0,56527
Toplam 140 2,3357 0,56435
25 yas ve alti 8 2,6667 0,63690
26-29 yas 30 2,3000 0,56214
30-34 yas 23 2,3478 0,64031

Duygusal tiikenme 0,503 0,733
35-39 yas 24 2,3750 0,63264
40 yas ve Ustu 54 2,3580 0,71965
Toplam 139 2,3645 0,65133

Kisisel basari 25 yas ve alti 8 2,6667 0,63690 0,503 0,733
26-29 yas 30 2,3000 0,56214
30-34 yas 23 2,3478 0,64031
35-39 yas 24 2,3750 0,63264
40 yas ve Ustu 54 2,3580 0,71965
Toplam 139 2,3645 0,65133
25 yas ve alti® 8 2,0000 0,99103
26-29 yas® 30 2,0333 0,71539

Duyarsizlasma 3034 yas* 23 1,7283 0,66960 2627 0,037
35-39 yag! 25 1,9000 0,65352 b>e
40 yas ve Ustuc 54 1,5741 0.65450
Toplam 140 1,7804 0,70740
25 yas ve alti 8 3,8750 1,01945 1,246 0,295
26-29 yas 30 3,5467 1,14823

s tatmini 3034 yas 23 3,8609 0,91340
35-39 yas 25 3,8160 0,62429
40 yas ve Ustu 54 3,9815 0,71032
Toplam 140 3,8329 0,86352

n: Orneklem sayisi, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik degeri, ANOVA:

Tek yonlu varyans analizi.

Tablo 7. Mesleki tiikkenme, alt boyutlar ve is tatmini ile mesleki deneyim arasindaki farkhliklara iliskin ANOVA testi.

Degisken mesleltesiniz? n X s F P

1 yildan az? 8 2,1705 0,60632

1-5 yilP 34 2,5414 0,56134 0,010
Mesleki tiikenme 10 yildan fazla® 68 2,1952 0,53840 3,895

5-10 yil 30 2,4652 0,53739 c<bved

Toplam 140 2,3357 0,56435

1 yildan az? 8 2,2361 1,00517

1-5yil° 34 2,7974 0,89287 0,027
Duygusal tiikenme 10 yildan fazla© 68 2,3317 0,89498 3,141

5-10 yil 30 2,7815 0,90807 c<bved

Toplam 140 2,5357 0,92390
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Tablo 7. Devami

Degisken mesleltesiniz? n X s F P
1yildan az 8 2,3750 0,46362
1-5yil 34 2,5261 0,57463
Kisisel basari 10 yildan fazla 67 2,2736 0,70917 1,144 0,334
5-10 yil 30 2,3815 0,62968
Toplam 139 2,3645 0,65133
1 yildan az? 8 1,5625 0,67810
1-5 yilb 34 2,0000 0,67420 0,029
Duyarsizlasma 10 yildan fazla© 68 1,6250 0,67263 3,092
5-10 yil¢ 30 1,9417 0,75625 c<bved
Toplam 140 1,7804 0,70740
1 yildan az? 8 4,2000 0,80000
. . 1-5yilb 34 3,5059 1,02008
Is tatmini 3,695 0,013 a>b
10 yildan fazla® 68 4,0206 0,68688
5-10 yild 30 3,6800 0,93602
Toplam 140 3,8329 0,86352

SS: Standart sapma, ANOVA: Tek yonlii varyans analizi.

Tablo 8. Mesleki tiikkenme, alt boyutlari ve is tatmini ile ekonomik durum algisi arasindaki farkhliklara iliskin
ANOVA testi.

. Ekonomik
Degisken durum algisi n X SS F p
fyie 23 2,2945 0,78153
. KotiP 20 2,7068 0,48922
Mesleki tikenme 5,383 0,006 b>a ve ¢
Orta“ 97 2,2690 0,49012
Toplam 140 2,3357 0,56435
) fyie 23 2,4010 1,15894
Duygusal tiukenme % v 20 32278 0,98294
7,130 0,001 b>ave c
Orta“ 97 2,4250 0,78764
Toplam 140 2,5357 0,92390
Iyi 23 2,5266 0,96819
= Kot 20 2,4722 0,74481
Kisisel basari 1,419 0,246
Orta 96 2,3032 0,52500
Toplam 139 2,3645 0,65133
Iyi2 23 1,5326 0,70431
Kotu® 20 2,0625 0,85407
Duyarsizlasma 3,092 0,049 b>a
Orta“ 97 1,7809 0,65972
Toplam 140 1,7804 0,70740
Iyi2 23 3,8522 1,17430
) . KotuP® 20 3,4000 0,92452
Is tatmini 3,074 0,049 c>b
Orta“ 97 3,9175 0,74036
Toplam 140 3,8329 0,86352

n: Orneklem sayisi, x: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik degeri, ANOVA: Tek yonlii varyans analizi.
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Tablo 9. Mesleki tiikkenmislik ile is tatmini arasindaki iliskiye dair korelasyon analizi.

1 2 3 4 5
. r
1. Mesleki tikenme 1
p
. o r -0,672"
2. Is tatmini 1
p 0,000
r 0,855™ -0,655"
3. Duygusal tiikenme 1
p 0,000 0,000
. r 0,563 -0,337" 0,123
4. Kisisel basari 1
p 0,000 0,000 0,149
r 0,648™ -0,343" 0,607 0,030
5. Duyarsizlasma 1
p 0,000 0,000 0,000 0,725

r: Korelasyon katsayisi, **: Korelasyon 0,01 anlamlilik diizeyinde anlamhdir.

Tablo 10. Bagimsiz 6rneklemin bagimh 6rneklem tizerindeki etkisi.

Standardize olmayan Standardize b icin %95
katsayilar katsayilar giiven arahig
Bagimli Bagimsiz -
degisken degisken b Standart hata B t p Alt Ust
Sabit 6,236 0,232 26,927 0,000 3,700 4,340
s tatmini ;
’ Mesleki 41,029 0,096 -0,672 -10,674 0,000 -0,521 -0,358
tikenmislik

F(1,138): 11,929, p = 0,000; R? = 0,452; Durbin—Watson = 1,942, F: Modelin genel anlamliligini gosteren F istatistigi.

Bu arastirmada, perfiizyonistlerin yasadigi mesleki tikenmislik
ve is tatmini arasindaki iliski ve bu durumu sekillendiren
demografik faktorler ele alinmistir. Elde edilen sonuglar,
mesleki tikenmislik arttikca calisanlarin isten aldiklari tatminin
azaldigini gostermektedir. Aslinda bu tablo literatiirdeki pek
cok arastirmayla dogrudan ortusmektedir (18,19,20). Ancak
calismamizda, genel literatiirden keskin bir sekilde ayrilan
oldukca carpicl bir detay goze carpmaktadir. Arastirmamizda
kisisel basari hissi ile is tatmini arasinda negatif ve anlaml
bir iliski bulunmustur. Normal sartlarda basari hissi arttikca
is tatmininin de artmasi beklenmektedir. Bu dikkat cekici
bulgunun sebebi, perflizyonistlerin mesleki anlamda kendilerini
ne kadar donanimli ve basarili goriirlerse gorsiinler, agir calisma
sartlari veya karsilanmayan beklentiler ylziinden is tatminsizligi
yasadigini dusundirmektedir. Anbar ve Eker de (21) bizim
bulgumuza benzer sekilde kisisel basari hissi ile is tatmini
arasinda negatif bir iliski saptamistir.

Arastirmamizda perflizyonistlerin genel olarak orta diizeyde
mesleki tikenmislik yasadigi belirlenmistir. Tikenmisligin en
belirgin boyutu duygusal tikenmislik, en dustk boyutu ise
duyarsizlasma olarak saptanmistir. Meslegin yiiksek dikkat

ve anhk karar gerektiren vyapisi, fizikselden cok zihinsel
yorgunluga yol acabilmektedir. Duyarsizlasmanin disiik olmasi
ise perfuizyonistlerin hala mesleki etik ve hasta giivenligine
bagliligini korudugunu gostermektedir.

Demografik degiskenler incelendiginde, cinsiyet faktoriinin
tikenmislik tzerinde belirleyici oldugu goriilmektedir. Kadin
perfiizyonistlerin mesleki tiikenmislik dtizeylerinin erkeklere
oranla anlamh dlzeyde daha yiiksek ciktigi belirlenmistir.
Glnumizde kadin calisanlar meslek hayatina daha fazla katihm
saglamaktadir. Ancak buna ragmen hala ev ici sorumluluklarin
buytk kismi kadinlara ait gibi gorilebilmektedir. Bu durum
kadin calisanlarin is ile aile yasaminda dengesizlik yasamasina
sebep olabilmektedir (20). Bu durum da kadinlar daha fazla
tikenmislik yasayabilmektedir. Bu sonuc, kadin calisanlarin
daha yuiksek duygusal tikenmislik yasadigini bildiren Purvanova
ve Muros (22) ile Lyubarova ve ark. (23) calismalariyla birebir
orttismektedir. Bircok arastirmada ise cinsiyetin tizerinde anlamli
bir etki bulunamamistir (24,25). Ancak, kadin perflizyonistlerin
kisisel basari hislerinin de erkeklerden daha yiksek cikmasi
dikkat cekici bir bulgudur. Bizim bulgumuzun aksine Maslach
ve Jackson (5) erkeklerin kisisel basari hissinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Perflizyonistlerle yapilan calismalar
incelendiginde ise erkek perflizyonistlerin is tatmin diizeylerinin
kadinlara gore daha ytiksek oldugu bulunmustur (26,27).
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Arastirmamizda perfiizyonistlerin biyiik cogunlugunun orta ve
ileri yas grubunda yer aldigi goriilmustir. Yas gruplari arasinda
genel olarak mesleki tikenmislik ve is tatmini acisindan
anlamh bir fark saptanamamistir (p > 0,05). Ancak 26-29 yas
grubunun duyarsizlasma puanlarinin 40 yas ve tizeri gruba
gore daha yiiksek olmasi, meslegin ilk yillarinda is yiki ve
uyum siirecine bagli olarak bireylerin meslege karsi mesafe
gelistirebilecegi distnilmektedir. Literatiirde bircok calismada
genc yas grubunda tiikenmisligin daha yiiksek, yas ilerledikce
tukenmisligin daha azaldigi ve is tatmininin arttigi gorilmektedir
(20,28) Bununla birlikte bazi calismalarda ise ileri yas gruplarinda
daha cok tikenmislik yasadigi belirlenmistir (29).

Katihmcilarin buyik cogunlugunun 10 yil ve tzeri mesleki
deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Deneyim siresine
gore yapilan analizlerde 1-10 yil arasi deneyime sahip
perfiizyonistlerin mesleki tiikenmislik, duygusal tikenmislik
ve duyarsizlasma puanlarinin, 10 yil ve tizeri deneyime sahip
olanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir
(p < 0,05). Bu durum, meslegin ilk ve orta donemlerinde
cahisanlarin yogun is yiiki, yiksek sorumluluk ve stresle bas
etme becerilerinin heniiz gelismemesiyle aciklanabilir. Deneyim
arttikca ise mesleki yeterlilik ve basa cikma mekanizmalari
tiikenmisligi azaltabilmektedir. is tatmini agisindan ise meslege
yeni baslayanlarin daha vyiiksek is tatminine sahip oldugu
gortilmustir. Bu durum baslangic motivasyonu ve beklentilerle
iliskilendirilebilir. Brewer ve Shapard (30) bizim calismamiza
benzer sekilde, deneyim ve kidem arttikca calisanlarin
tiikenmislik diizeylerinin azaldigini bildirmistir.

Arastirmamizda katilimcailarin - cogunlugunun evli oldugu
belirlenmistir. Evli perfiizyonistlerin is tatmini dizeylerinin ise
bekarlara gére anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur
(p < 0,05). Evli bireylerin is tatmininin yiiksek olmasi, sosyal
destek mekanizmalarinin  koruyucu etkisinden  kaynakli
olabilmektedir. Clark ve ark. (31) bizim bulgularimiza benzer
sekilde evli calisanlarin is tatmininin daha yiksek oldugunu
belirtmistir. Keten Edis ve Keten (32) ise bizim bulgumuzun
aksine bekar calisanlarin is tatmini puanlarinin daha yiiksek
oldugunu saptamistir.

Yapilan arastirmada katihmclarin = biyik c¢ogunlugunun
meslegini isteyerek sectigi gorulmustir. Meslegi secme
durumuna gore yapilan analizlerde, meslegini istemeyerek secen
perfiizyonistlerin mesleki tikenmislik ve duygusal tikenmislik
diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, dzerk ve istemli
secimin stresle miicadelede koruyucu bir faktor oldugunu
dustindtirmektedir. Literatiirde de meslegi isteyerek secmenin
ozellikle duygusal tiikenmeyi azalttigini belirten bircok calisma
bulunmaktadir (33,34).

Katilimcilarin biyik cogunlugu ekonomik durum algisinin orta
diizeyde oldugunu belirtmistir. Yapilan analizlerde ise ekonomik
durum algisi kot olan katilimcilarin - mesleki tikenmislik,

94

duygusal tikenmislik ve duyarsizlasma puanlarinin daha yiiksek,
is tatmini dizeylerinin ise daha dusik oldugu saptanmistir (p
< 0,05). Bu bulgular, ekonomik durum algisinin is tatmini ve
stres Gzerinde oldukca belirleyici oldugunu gostermektedir.
Literatiirde de benzer sekilde gelir ve ekonomik alginin is tatmini
ile pozitif iliskili oldugu goriilmektedir (26,35). Perfiizyonistler
ozelinde yapilan calismalarda da ekonomik memnuniyetin is
tatmini ile iliskili oldugu, cogu zaman yetersiz finansal karsiligin
memnuniyetsizlik yarattigini gostermektedir (27,36).

Digertaraftan egitim diizeyi, haftalik calismasaatleri,nobettutma
durumu, cahlisilan hastane tiirii ve cocuk sayisi degiskenlerinin,
mesleki tikenmislik ve is tatmini tzerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik yaratmadig saptanmistir. Bu durum;
perfiizyonistlik mesleginin dogasi geregi sahip oldugu yiksek
dikkat gereksinimi, sifir hata toleransi ve barindirdigi yogun
havyati riskin bu faktorler fark etmeksizin tiim calisanlar tizerinde
cok benzer ve agir yik olusturdugunu dustindiirmektedir.

Perflizyonistler ozelinde yiritulen calismalar incelendiginde,
elde ettigimiz bulgularin buyiik olctide ortiistigu gortlmektedir.
Calismamizda mesleki tikenmislik ile is tatmini arasinda orta
diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Bu sonug,
Ames ve ark.’nin (18) gerceklestirdigi calismanin bulgularini
desteklemektedir. Bu calismada, tikenmisligin artmasinin is
tatminini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. Benzer sekilde
Bui ve ark. (36), perfiizyonistlerin yogun is ylkiinin ve ylksek
sorumluluk dizeyinin tikenmisligi artirdigini vurgulamistir.

Arastirmamizda kadin perfiizyonistlerin  erkeklere oranla
daha yuksek dizeyde tikenmislik yasadigi bulunmustu. Bu
bulgu, Kaptanoglu ve Demirin (27) calismasiyla benzerlik
gostermektedir. S6z konusu arastirmada erkek perfiizyonistlerin
is tatmini dizeylerinin kadinlara oranla daha ytiksek oldugu
bildirmistir. Arastirmacilar, kadinlarin is ve aile hayati arasinda
denge kurma konusunda zorlandiklarindan dolayr daha dustik is
tatmini yasayabilecegini belirtmistir (27).

Mesleki deneyim faktoriine bakildiginda, calismamizda
1-10 yil arasinda deneyime sahip calisanlarin 10 yil ve (zeri
deneyimli calisanlara gore daha yiksek duygusal tikenme
yasadigl gorulmiustir. Bu sonug, Kaptanoglu ve Demir'in (27) 5
yildan fazla calisan perfiizyonistlerin is tatmininin daha yiiksek
oldugunu bildiren bulgusunu desteklemektedir. Ayni sekilde
Bayram (26), meslekte gecirilen siirenin artmasinin is tatminini
olumlu etkiledigini belirtmistir.

Ekonomik durum algisina iliskin bulgular da literatiirle benzerlik
gostermektedir. Arastirmamizda ekonomik durumunu koti
olarak degerlendiren perfiizyonistlerin daha yiiksek tikenmislik
ve daha diisiik is tatmini diizeylerine sahip oldugu belirlenmistir.
Bayram da (26) gelir diizeyinin is doyumunu etkileyen temel
kurumsal faktorlerden biri oldugunu ve ticret diizeyindeki artisin
is tatminini olumlu yonde etkiledigini bildirmistir.
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Cahismanin Kisithliklari

Bu calismanin belli bash kisitlamalari vardir. Veriler belirli bir
donem icerisinde elde edildiginden, mesleki tikenmislik ve is
tatmini arasindaki iliski hakkinda kesin bir neden sonug iliskisi
kurulmasi oldukca zordur. ikinci olarak, veriler cevrimici anket
yontemi ile toplanmistir. Katilimcilarin  kendi beyanlarina
dayanmaktadir. Bu durum, katilimcilarin sorulara yanit verirken
o anki ruh hallerin etkisi altinda kalmis olma olasihgini icerir.
Son olarak, arastirma Tirkiye genelinde aktif gorevde olan 140
perfiizyonist ile sinirl kalmistir. Orneklem biyiikliigi istatistiksel
analizler icin yeterli ve evreni temsil etme kapasitesine sahip
olsa da bulgularin genellestirilebilmesi icin daha fazla katilma
ihtiyac vardir.

Arastirmanin  bir diger kisithihg, Maslach  Tukenmislik
Envanteri’nin duyarsizlasma alt boyutuna ait Cronbach’s alpha
degerinin (0,398) literatiirde genel kabul goren degerlerin altinda
kalmasidir. Ancak saglik calisanlariyla yapilan bircok calismada,
bu boyutun az sayida maddeden olusmasi ve kiilttirel faktorler
nedeniyle benzer sekilde dusiik givenirlik degerleri verdigi
gorilmustir. Olcegin genelinin (0,838) ve diger boyutlarinin
yuksek glvenirligi, elde ettigimiz sonuclarin gecerliligini
korudugunu gostermektedir.

Oneriler

Yapilan arastirmalar, tiikenmisligi azaltmak ve is tatminini
artirmak icin sadece bireysel cabalarin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Bu stirecte kurumsal diizeydeki diizenlemelerin
onemlibiretkisi oldugu vurgulanmaktadir. isyiikiiniin azaltiimasi
ve personel sayisinin artiriimasi, ozellikle yogun ve uzun sireli
islerde siirecin daha dengeli bir sekilde ilerlemesine yardimci
olabilir. Bu baglamda is bolimi yapilmasinin da onemli bir
gereklilik oldugu on plana ¢ikmaktadir. Emegin adil bir sekilde
karsilanmasi, calisanlarin  motivasyonlarini artiran onemli
etmenlerden bir tanesidir. Ayrica perfiizyonistlerin karar alma
stireclerine daha aktif bicimde dahil olmalari, mesleki baglilk
ve aidiyet hissini glclendirebilir. Calisma ortaminin fiziksel
sartlarinin iyilestirilmesi, dinlenme alanlarinin olusturulmasi ve
psikolojik destek sistemlerinin saglanmasi da calisanlarin stres
seviyelerini diistirmede etkili olabilir.

Bu calisma, Turkiye'nin farkh saglik kurumlarinda gorev yapan
140 perfuzyonistin mesleki tikenmislik ve is tatmini dizeylerini
ve bunlarin sosyodemografik degiskenlerle iliskisi incelenmistir.
Sonuglara gore mesleki tiikenmislik ile is tatmini arasinda negatif,
orta diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Tikenmisligin
is tatmindeki degisimin %45'ini acikladigi belirlenmistir. En
yuiksek tiikenmislik duygusal titkenme boyutunda, en dustik ise
duyarsizlasma boyutunda saptanmistir. Kisisel basari hissinin
yiiksek olmasina ragmen is tatminini artirmadigr gortlmiustr.

Cinsiyet, mesleki deneyim, medeni durum, yas, ekonomik
durum algisi ve meslegi secme durumunun tiikenmislik ve is
tatmini tizerinde anlaml farklihklar olusturdugu belirlenmistir.
Buna karsilik egitim durumu, calisma siiresi, nobet durumu,
calistlan kurum tiirl ve cocuk sayisinin etkili tikenmislik ve is
tatmini tizerinde etkili olmadig| gorilmiustir.

Etik

Etik Kurul Onayi: Calisma icin gerekli etik onay, ilgili kurumun
Uskiidar Universitesi  Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu’'ndan (karar no: 61351342/020-909, toplanti no: 02,
tarih: 26.02.2025) etik onay alinmistir.

Hasta Onayi: Calismaya katilan tim katilimclardan

bilgilendirilmis gontlli onam alinmistir.

Yazarlik Katkilar

Konsept: Z.U., Dizayn: Z.U., Veri Toplama veya isleme: Z.U.,
Analiz veya Yorumlama: Z.U., Literattir Arama: Z.U., AK., Yazan:
Z.U.

Cikar  Catismasi:  Yazarlar

bildirilmemistir.

tarafindan  ¢ikar  catismasi

Finansal Destek: Yazarlar tarafindan finansal destek almadiklari
bildirilmistir.

1. Bauer A, Wahba A, Kunst G, Anastasiadis K, Beyersdorf F, Bruio MA, et al.
EBCP expert consensus statement on basic qualifications and competencies
for clinical perfusionists in Europe developed in collaboration with EACTS and
EACTAIC: knowledge, skills, and competencies required for contemporary
clinical perfusion practice. Eur J Cardiothorac Surg. 2026;68(2):ezaf336.

2. (aneo LF, Matte G, Groom R, Neirotti RA, Pégo-Fernandes PM, Mejia JAC, et
al. The Brazilian Society for Cardiovascular Surgery (SBCCV) and Brazilian
Society for Extracorporeal Circulation (SBCEC) Standards and Guidelines for
Perfusion Practice. Braz ) Cardiovasc Surg. 2019;34(2):239-260.

3. Alcantara MP, de Paula Silva F, de Lima Jinior HS. Atuagdo Do Biomédico
Perfusionista Na Cirurgia Cardiaca: Seguranca E Eficiéncia Na Circulacao
Extracorpdrea. Revista lIbero-Americana De Humanidades, Ciéncias E
Educacao. 2025;11(8):1021-1037.

4. Freudenberger HJ. Kisisel tikenmisligi. Sosyal Sorunlar Dergisi. 1974;30:159-165.

5. Maslach C, Jackson SE. The measurement of experienced burnout. ] Occup
Behav. 1981;2(2):99-113.

6. Mijakoski D, Karadzinska-Bislimovska ], Basarovska V, Stoleski S, Minov .
Burnout and work demands predict reduced job satisfaction in health
professionals working in a surgery clinic. Open Access Maced ] Med Sci.
2015;3(1):166-173.

7. Maslach C, Leiter MP, Schaufeli WB. Measuring burnout. In: The Oxford
handbook of organizational well-being, Cartwright S, Cooper CL (editors).
Oxford: Oxford University Press, 2008:86-108.

8. Patel RS, Bachu R, Adikey A, Malik M, Shah M. Factors related to physician
burnout and its consequences: a review. Behav Sci (Basel). 2018;8(11):98.

9. Meier LL, Spector PE. Job satisfaction. In: Wiley Encyclopedia of Management,
Cooper CL (editor). 3rd ed., Hoboken: John Wiley & Sons, 2015.

10. Adamopoulos IP. Job satisfaction in public health care sector, measures
scales and theoretical background. Eur | Environ and Public Health.
2022;6(2):em0116.

95



Ucar ve Kocailik. Perfiizyonistlerde Tiikenmislik ve is Tatmini

Turk ] Clin Cardiov Perfusion 2025;3(3):86-96

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

96

Biiyiikbese T, Dikbas T, Cavus O, Asiltiirk A. Herzberg's two factor theory
and its impact on job satisfaction: a research on bank employees during
the Covid-19 period. KMU Journal of Social and Economic Research.
2023;25(45):998-1013.

Mutlu H, Aydin OA. Saglik calisanlarinda is memnuniyeti ve tiikenmislik
arasindaki iliski: meta-analiz. TJFMPC. 2024;18(2):162-170.

Avila Agreda GC, Ramirez-Coronel AA, Mesa Cano IC, Serrano Paredes KL.
Sindrome de burnout en los profesionales de salud: revision sistematica. Pro
Sciences: Revista De Produccion, Ciencias E Investigacion, 2021;5(40):254-
271.

Jaskula-Dybka Michelle. Successful strategies used by perfusion managers
to increase retention of perfusionists. Walden Dissertations and Doctoral
Studies. 2025;17459.

Ergin C. Doktor ve hemsirelerde tiikenmislik ve Maslach tiikenmislik
olceginin uyarlanmasi, VII. Ulusal Psikoloji Kongresi, Hacettepe Universitesi,
Ankara. 1992.

Basol O, Comlekgi MF. is tatmini 6l¢eginin uyarlanmasi: gecerlik ve giivenirlik
cahismasi. KLU SBMYO. 2020;1(2):17-31.

Tabachnick BG, Fidell LS. Using multivariate statistics (6th ed.). Boston, MA:
Allyn & Bacon. 2013.

Ames MM, Kilpatrick AO, Zoller J, Sistino JJ, Blackwell M, Acsell J. A national
study of job satisfaction and burnout among perfusionists. | Extra Corpor
Technol. 2004;36(1):44-50.

Bulut A, Ozdemir BN. Relationship between perceived career barriers and
job satisfaction among nurses. Ordu University | Nurs Stud. 2024;7(2):399-
414.

Celik Y, Kilig I. Hemsirelerde is doyumu, mesleki tiikenmislik ve yasam
kalitesi arasindaki iliskiler. KTD. 2019;20(4):230-238.

Anbar A, Eker M. An examination of relationship between burnout and job
satisfaction among Turkish accounting and finance academicians. European
Journal of Economic and PoliticalStudies. 2008;1(1):46-67.

Purvanova RK, Muros JP. Gender differences in burnout: a meta-analysis. |
Vocat Behav. 2010;77(2):168-185.

Lyubarova R, Salman L, Rittenberg E. Gender differences in physician
burnout: driving factors and potential solutions. Perm J. 2023;27(2):130-136.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Hezer M. Hemsirelerin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri ile hemsirelik
bakim kalitesinin degerlendirilmesi [Yiiksek lisans tezi, Biruni Universitesi].
YOK Ulusal Tez Merkezi. 2019.

Tekir 0, Cevik C, Selma A, Cetin G. Examining health workers’ burnout, job
satisfaction levels and life satisfaction. KU Tip Fak Derg. 2016;18(2):51-63.

Bayram H. Calisanlarda is doyumu (perfiizyonistler 6rnegi) (tez no. 371295)
[Yuksek lisans tezi, Beykent Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi. 2014.

Kaptanoglu AY, Demir T. Examining job satisfaction among perfusionists: a
brief report from Istanbul. ] Pak Med Assoc. 2013;63(9):1157-1162.

Gokdemir O, Dagbagh G, Aygiin O, Batur UB, Guldal D. Burnout and
job satisfaction among family physician. Turk ] Fam Med Prim Care.
2022;16(2):376-384.

Kodaman N, Kizilkaya M. Saglik profesyonellerinde is doyumu ve tikenmislik
arasindaki iliskinin incelenmesi: buyutksehir belediyesi ornegi. Adnan
Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. 2022;6(2):280-291.

Brewer EW, Shapard L. Employee burnout: a meta-analysis of there
relationship between age or years of experience. Human Resource
Development Review. 2004;3(2):102-123.

Clark A, Oswald A, Warr P. Is job satisfaction U-shaped in age? Journal of
Occupational and Organizational Psychology. 1996,69:57-81.

Keten Edis E, Keten M. COVID-19 pandemi siirecinde saglik calisanlarinda
tiikenmislik, is tatmini ve yasam doyumu. Kirikkale Uni Tip Derg.
2022;24(2):331-342.

Kayar Calili D, Un C, Kila O, Macit Aydin E, Dénmez F, Dikmen B, et al.
The association between burnout and job satisfaction among intensive
care nurses: exploring in fluencing factors. Journal of Anesthesia (JARSS).
2024;32(3):159-166.

Altay B, Gonener D, Demirkiran C. Bir dniversite hastanesinde calisan
hemsirelerin tiikenmislik diizeyleri ve aile desteginin etkisi. Firat Tip Dergisi.
2010;15(1):10-16.

Medeni V, Medeni i, Altunay G, Dikmen AU, ilhan MN. Job satisfaction, life
satisfaction, and associated factors among hospital nurses: a cross-sectional
study in Turkiye. Sci Rep. 2025;15(1):5738.

Bui J, Hodge A, Shackelford A, Acsell J. Factors contributing to burnout
among perfusionists in the United States. Perfusion. 2011;26(6):461-466.



